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รายงานการประเมินผล 
โครงการอบรมมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม แก่พนักงาน  และลูกจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้

มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มารตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม                         
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์                           
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

มาตรฐานทางจริยธรรมนี ้ เพ ื ่อเป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม ของหน่วยงาน               
ของรัฐที ่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  เกี ่ยวกับสภาพคุณงาม ความดี            
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควร
กระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น ลงวันที ่  5 
พฤศจิกายน 2564 ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้  

ก. จริยธรรมหลัก    
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์ ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ  ประพฤติ  ปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ ่ง สถาบัน
พระมหากษัตริย์  

(2) ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตสำนึกที่ดี  

(3) กล้าตัดสินใจ  และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน  หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง  

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ    
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้

ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ   สภาพ
ร่างกาย  สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษา 
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ข. จริยธรรมทั่วไป    
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน    
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  และระมัดระวัง 

ไม่ให้เกิดความเสียหาย    
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  และมีอัธยาศัยที่ดี  
(4) มุ่งบริการประชาชน  และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ด้วยความเป็น

ธรรม  รวดเร็ว  เสมอภาค  และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์    
(5) จัดทำบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ  ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต               

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน        

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน    
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน    
(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับ

ประโยชน์ส่วนรวม    
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่กระทำการเลี่ยง 

ประมวลจริยธรรมนี้ 
 เทศบาลซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ จึงมีหน้าที่ดำเนินกิจกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรม
และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เพื ่อให้ผู ้ปฏิบัติงานมีคุณภาพ สามารถทำงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด                  
มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับเทศบาลอย่างยั่งยืน สามารถ
ให้บริการประชาชนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค                    
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ อุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  ดังนั้น คุณธรรมและจริยธรรม              
จึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้บุคลากรของหน่วยงานได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตน                 
ไปในทางท่ีถูกต้องและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน 
 เทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรในหน่วยงานซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญ   
มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคคลเป็นคนดีมีคุณธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตสังคมให้เป็นสังคม
คุณภาพนำไปสู่การพัฒนาการทำงานที่ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ 
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ที่หลากหลายให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรโดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นเข็มทิศในการใช้ชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล                 
จึงได้จัดทำโครงการอบรมมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม แก่พนักงาน  และลูกจ้าง ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ.2567  ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ปลูก
จิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นพนักงานที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่                             
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
 2.2 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงาน                  
ได้อย่างเหมาะสม 
 2.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน               
มีทัศนคติที่ดีต่องาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กรและปลูกฝังวินัยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน   94   คน  ประกอบด้วย 
  1)  คณะผู้บริหารเทศบาล  จำนวน     5    คน 
  2)  สมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน   12    คน  
  3)  พนักงานเทศบาล  จำนวน   31    คน 
  4)  ลูกจ้างประจำ  จำนวน     3    คน 
  5)  พนักงานจ้าง   จำนวน   43    คน 
 3.2 กิจกรรม 

ฝึกอบรมให้ความรู ้ ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์  อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ในหัวข้อดังนี้ 

3.2.1 บรรยาย เรื ่อง “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต” 
วิทยากรโดย ดร.สามิตร  อ่อนคง ตำแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

3.2.2 กิจกรรม “การเสริมสร้างกำลังใจ ความสามัคคีในการทำงานสู ่การพัฒนาองค์กร”  
วิทยากรโดย ดร.สามิตร  อ่อนคง ตำแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

4. พื้นที่ดำเนินการ 
 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์  อำเภอร่อนพิบูลย์   จังหวัดนครศรีธรรมราช   

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1  ประชุมหารือเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินโครงการ 
 5.2  มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 5.3  เขียนโครงการ 
 5.4  ขออนุมัติโครงการ 
 5.5  ติดต่อประสานงานเพ่ือดำเนินการตามโครงการ 
 5.6  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มีความจำเป็นในการดำเนินโครงการ 
 5.7  ดำเนินการตามโครงการ 
 5.8  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดอบรมจำนวน 1 วัน  (วันที่  20 มิถุนายน 2567) 

7. งบประมาณ 
เบิกจากงบประมาณสำนักปลัดเทศบาล  แผนงานบริหารงานทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่าย

เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  โครงการอบรมมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม แก่พนักงาน  และลูกจ้าง  ได้ตั้งงบประมาณไว้ 40,000.-บาท  โดยมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
ตามรายละเอียดดังนี้ 
 7.๑ ค่าจ้างทำป้ายไวนิลสำหรับใช้ในโครงการ      300.-บาท 

      (ขนาด ๑.๐๐x๑.๙๗ เมตร จำนวน ๑ ป้าย)             
7.2 ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ ์และกระเป๋าผ้า     18,251.81.-บาท 

 7.๓ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     6,580.-บาท 
      (จำนวน 94 คนX 35 บาทX 2 มื้อ )            

 7.4 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม    6,580.-บาท 
      (จำนวน 94 คนX70 บาท) 

 7.5 ค่าตอบแทนวิทยากร      3,60๐.- บาท 
                 (จำนวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 6๐๐.- บาท)  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 35,311.81.-บาท (สามหม่ืนห้าพันสามร้อยสิงเอ็ดบาทแปดสิบเอ็ดสตางค์)  

8. ผลลัพธ์ 
 8.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1.๑ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ปลูกจิตสำนึก
ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นพนักงานที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
  8.1.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงาน                  
ได้อย่างเหมาะสม 
  8.1.3 ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน             
มีทัศนคติที่ดีต่องาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กรและปลูกฝังวินัยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 8.2 การติดตามประเมินผล 
  8.2.1 ประเมินผลความรู ้ความเข้าใจ   ความพึงพอใจของผู ้เข้าร ่วมโครงการ และ
ประเมินผลความคุ้มค่าของการจัดโครงการ ฯ โดยใช้แบบประเมินผลการจัดโครงการ จำนวน  7  ส่วน  
ประกอบด้วย 
   ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
   ส่วนที่ 2  การประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม ก่อนและ 
      หลังการฝึกอบรม 
   ส่วนที่ 3  ประเมินความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการฝึกอบรม 
   ส่วนที่ 4  ประเมินความพึงพอใจเนื้อหาวิชาและวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
   ส่วนที่ 5  ประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากรในการฝึกอบรม 
   ส่วนที่ 6  ประเมินความรู้ที่ได้รับนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
   ส่วนที่ 7  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
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8.2.2 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แจกแบบประเมินให้ผู ้เข้าร่วมอบรมในระหว่างการ
ดำเนินการจัดอบรม และรวบรวมแบบประเมินผล เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม และนำข้อมูลจากแบบประเมินมา
วิเคราะห์ข้อมูลตามหลักการประมวลผล 

8.2.3 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ส่วนที่ 1  วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 
  ส่วนที่ 2  ถึง ส่วนที่ 6  วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย 
8.2.4 การแปรผลข้อมูล แปลผลจากการหาค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ดังนี้กำหนดค่าคะแนนจาก

แบบสอบถาม เป็น 5 ระดับ คือ 
  ระดับ 5  หมายถึง มากที่สุด 
  ระดับ 4  หมายถึง มาก 
  ระดับ 3  หมายถึง ปานกลาง 
  ระดับ 2  หมายถึง น้อย  
  ระดับ 1  หมายถึง น้อยที่สุด 
 

   ค่าเฉลี่ย  4.51  -  5.00 อยู่ในระดับ   มากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย  3.51  -  4.50 อยู่ในระดับ   มาก 
   ค่าเฉลี่ย  2.51  -  3.50 อยู่ในระดับ   ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย  1.51  -  2.50 อยู่ในระดับ   น้อย 
   ค่าเฉลี่ย  1.00  -  1.50 อยู่ในระดับ   น้อยที่สุด 

 

8.2.5  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 

                   n = 72 

รายการ จำนวนคน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
42 
30 

 
58.33 
41.67 

อาย ุ(ปี) 
18-25 
26-35 
36-45 
46-60 
60 ปีขึ้นไป 

 
4 

19 
26 
17 
6 

 
5.56 

26.39 
36.11 
23.61 
8.33 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา/ปวช. 
ปวส./อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าระดับปริญญาตรี 

 
13 
8 

15 
29 
7 

 
18.06 
11.11 
20.83 
40.28 
9.72 
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รายการ จำนวนคน ร้อยละ 
กลุ่มองค์กร 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 
อ่ืน ๆ..................................................  

 
5 
2 

28 
3 

33 
1 

 
6.94 
2.78 

38.89 
4.17 

45.83 
1.39 

 
 

  ส่วนที่ 2  การประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลัง            
การฝึกอบรม 

ตารางท่ี 2 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ แปลผล 
2.1 ความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อที่อบรม
ก่อน เข้าร่วมโครงการ 

3.55 70.98 มาก 

2.2 ความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อที่อบรม
หลัง เข้าร่วมโครงการ 

4.82 96.34 มากที่สุด 

   จากข้อมูลตารางที ่ 2 แสดงให้เห็นว่าผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจ             
ต่อเนื้อหาวิชาหลังจากการรับการฝึกอบรมแล้ว  อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด โดยพิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจ                 
ในหัวข้อที่อบรมก่อนเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.55  คิดเป็นร้อยละ 70.98 และหลังเข้าร่วม
โครงการมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.82 คิดเป็นร้อยละ 96.34 

 

  ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการฝึกอบรม 
ตารางท่ี 3 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ แปลผล 
3.1 การฝึกอบรมครั้งนี้ มีประโยชน์และควรค่าแก่
การเข้าร่วมโครงการ 

4.70 93.90 มากที่สุด 

3.2 เนื้อหาการฝึกอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

4.60 91.95 มากที่สุด 

3.3 เจ้าหน้าที่ดำเนินโครงการให้บริการ 
ได้เป็นอย่างด ี

4.70 94.39 มากที่สุด 

3.4 การฝ ึกอบรมในคร ั ้ งน ี ้สะท ้อนให ้ เห ็นถึง              
ความพยายามของเทศบาลตำบลร ่อนพ ิบ ู ลย์                
ในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน   

4.74 94.88 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.69 93.78 มากที่สุด 
   

 จากข้อมูลตามตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของ
โครงการอยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.69  คิดเป็นร้อยละ 93.78 
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  ส่วนที่ 4  ประเมินความพึงพอใจเนื้อหาวิชาและวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
ตารางท่ี 4 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ แปลผล 
4.1 ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็น
พนักงานที ่ด ี ม ีความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต มีค ุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที ่อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

4.80 96.10 มากที่สุด 

4.2 ท่านได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

4.63 92.68 มากที่สุด 

4.3 ท ่าน เก ิดการเร ียนร ู ้  ในการอย ู ่ ร ่ วมกัน                           
มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน มีทัศนคติที่ดี
ต่องาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กรและปลูกฝัง
วินัยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

4.57 91.46 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.66 93.41 มากที่สุด 
  จากข้อมูลตามตารางที ่ 4 แสดงให้เห็นว่าผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ               
ต่อเนื้อหาวิชาและวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมอยู่ในเกณฑ์  มากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี ่ยรวมเท่ากับ 4.66               
คิดเป็นร้อยละ 93.41 
 

  ส่วนที่ 5  ประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากรในการฝึกอบรม 
ตารางท่ี 5 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ แปลผล 
5.1 วิทยากร มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิชา 
ที่บรรยาย 

4.82 96.34 มากที่สุด 

5.2 วิทยากร สามารถนำเสนอเนื้อหาให้เป็นที่เข้าใจ
ได้อย่างชัดเจน 

4.72 94.39 มากที่สุด 

5.3 วิทยากร สามารถถ่ายทอดลำดับประเด็นเนื้อหา 
ให้เกิดความเข้าใจและสามารถตอบข้อซักถามได้เป็น
อย่างดี 

4.70 93.90 มากที่สุด 

5.4 ว ิทยากร สามารถใช ้ เทคน ิคการบรรยาย       
และสื่อประกอบการนำเสนอได้อย่างเหมาะสมกับ
เนื้อหาและเวลา 

4.65 92.93 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.72 94.39 มากที่สุด 
 

  จากข้อมูลตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากรใน
การฝึกอบรมอยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.72  คิดเป็นร้อยละ 94.39 
 
 



- 8 - 
 

  ส่วนที่ 6  ประเมินความรู้ที่ได้รับ นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตารางท่ี 6 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ แปลผล 
6.1 หลังจากท่านผ่านการอบรมแล้ว ท่านสามารถ
นำความรู้ที ่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
ต่อหน่วยงาน หรือเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมได้หรือไม ่

4.78 95.61 มากที่สุด 

  จากข้อมูลตามตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การฝึกอบรมนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.78 คิดเป็นร้อยละ 
95.61 
   ส่วนที่ 7  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  ตารางท่ี 7 

ประเด็น รายการข้อเสนอแนะ จำนวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 
1 เปลี่ยนสถานที่อบรม, เปลี่ยนวิธีการอบรม 1  
2 เห็นควรให้มีการจัดอบรมทุกปี เพื่อส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพให้กับบุคลากร 
1  

3 เวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม 
วิทยากรบรรยายดี 

1  

4 อยากให้มีการจัดอบรมต่อไป 1  
 

  ตารางท่ี 8 ประเมินภาพรวมของโครงการ 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ แปลผล 
ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการฝึกอบรม 4.69 93.78 มากที่สุด 
ความพึงพอใจเนื้อหาวิชาและวัตถุประสงค์ของ
การฝึกอบรม 

4.66 93.41 มากที่สุด 

ความพึงพอใจต่อวิทยากรในการฝึกอบรม 4.72 94.39 มากที่สุด 
ความรู้ที่ได้รับ นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 4.78 95.61 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.71 94.29 มากที่สุด 

  จากข้อมูลตามตารางที ่ 8 ข้อมูลสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของการ
ดำเนินการโครงการ  แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการมีความสัมฤทธิ์ผล  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่
ในเกณฑ ์ มากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.71  คิดเป็นร้อยละ 94.26 

 
 
 
 
 



 

ภาพถ่ายโครงการอบรมมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม แก่พนักงาน  และลูกจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 






















