
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับวินัยและ 

การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 

 

“วินัย” มี 2 ความหมาย คือ 
 1. ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติ 
ท่ีกำหนดใหขาราชการตองยึดถือปฏิบัติ 
 2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาวา
สามารถควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของวินัยได 

“วินัย” มี 2 ประเภท คือ 
 1. วินัยอยางไมรายแรง 
 2. วินัยอยางรายแรง 

สถานโทษพนักงานสวนทองถ่ิน มี 5 สถาน ไดแก 
 1. วินัยอยางไมรายแรง 
 (1) ภาคทัณฑ 
 (2) ตัดเงินเดือน 
 (3) ลดข้ันเงินเดือน 
 2. วินัยอยางรายแรง 
  (4) ปลดออก 
  (5) ไลออก 

สถานโทษทางวินัย ลูกจาง พนักงานจาง มี 4 สถาน ไดแก 
  (1) ภาคทัณฑ 
  (2) ตัดคาตอบแทน 
  (3) ลดคาตอบแทน 
  (4) ไลออก 
 

 

ฐานความผิดทางวินัย มีท้ังหมด 18 ฐาน ไดแก 

 1 . ฐ าน ไม ส นั บ สนุ น การป กครอ งระบ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ดวยความบริสุทธิ์ใจ (ขอ 6) 

 2. ฐานไมซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม (ขอ 7 
วรรค 1) 
  - ฐานอาศัยหรือยอมใหผู อ่ืนอาศัยอำนาจ
หนาท่ีราชการของตนหาประโยชน (ขอ 7 วรรค 2) 
  - ฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี โดย
มิชอบ “ฐานทุจริต” เปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ 
7 วรรค 3) 

 3. ฐานไมตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีให เกิดผลดี หรือ
ความกาวหนาแกราชการ (ขอ 8) 

 4 . ฐานไมปฏิ บั ติหน า ท่ี ราชการด วยความ
อุตสาหะ/ไมเอาใจใส/ไมระมัดระวังรักษาประโยชนของ
ราชการ/ฐานประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ (ขอ 9 
วรรค 1) 
  - ฐานประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการเปน
เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง (ขอ 9 วรรค 2) 

 5. ฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกฎหมาย                
กฎระเบียบของทางราชการ มติ ค.ร.ม. และนโยบายของ
รัฐบาล (ขอ 10 วรรค 1) 
  - ฐานจงใจไมปฏิบั ติหน า ท่ี ราชการตาม
กฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการมติ ค.ร.ม. หรือ
นโยบายของรัฐบาล เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ 10 วรรค 2) 

 6 . ฐ าน ไม ส น ใจ และรั บ ท ราบ เห ตุ ก ารณ
เคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ และไม
ปองกันภยันตรายนั้นจนเต็มความสามารถ (ขอ 11) 

 7 . ฐาน เป ด เผยความลับ ของทางราชการ                             
(ขอ 12 วรรค 1) 
  - ฐานเปดเผยความลับของทางราชการเปน
เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง (ขอ 12 วรรค 2) 

 8. ฐานขัดคำสั่งของผูบังคับบัญชา 
  - แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามจะทำใหเสียหาย
แกราชการ หรือไมรักษาประโยชนของทางราชการ หรือ
เปนคำสั่งท่ีไมชอบดวยกฎหมาย ตองเสนอความเห็นเปน
หนังสือทันท่ีใหทบทวน ถาผูบังคับบัญชายืนยันตามคำสั่ง
เดิมเปนหนังสือตองปฏิบัติตาม (ไมผิดวินัยฐานนี้ หรือมี
เหตุลดหยอนโทษ) (ขอ 13 วรรค 1) 
  - ฐานขัดคำสั่งของผูบังคับบัญชา เปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง (ขอ 13 วรรค 2) 

 9. ฐานกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
(ขอ 14) เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งให
กระทำหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 

 10. ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา (ขอ 15 
วรรค 1) 
  - ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา เปนเหตุ
ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัย 
อยางรายแรง (ขอ 15 วรรค 2) 
 
 



 11. ฐานไมถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ (ขอ 16) 

 12. ฐานละท้ิงหนาท่ีราชการ (ขอ 17 วรรค 1) 
  - ฐานละท้ิงหนาท่ีราชการ เปนเหตุใหเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
(ตั้งแตครึ่งวันข้ึนไปแตไมเกิน 15 วัน) (ขอ 17 วรรค 2 
ลักษณะท่ี 1) 
  - ฐานละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราว
เดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุผลอัน
สมควร หรือโดยมีพฤติการณ อันแสดงถึงความจงใจ 
ไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิด 
วินัยอยางรายแรง (ขอ 17 วรรค 2 ลักษณะท่ี 2) 

 13. ฐานไมสุภาพเรียบรอย... ,ฐานไมรักษาความ
สามัคคี... ,ฐานกลั่นแกลงกัน... ,ฐานไมชวยเหลือกันในการ
ปฏิบัติราชการ... (ขอ 18) 

 14. ฐานไมใหการตอนรับ ... ,ฐานไมใหความ
สะดวก... ,ฐานไมใหความเปนธรรม... ,ฐานไมใหการ
สงเคราะห... ,ฐานดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง... ,
ประชาชนผูติดตอราชการ (ขอ 19 วรรค 1) 
  - ฐานดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหง
อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ 19 
วรรค 2) 

 15. ฐานกระทำการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการ
หาผลประโยชนอันอาจทำใหเสียความเท่ียงธรรมหรือ
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน 
(ขอ 20) 

 16. ฐานเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการ 
หรือดำรงตำแหน ง อื ่น ใด ที ่ม ีล ักษณะคลายคล ึงก ัน 
ในหางหุนสวนหรือบริษัท (ขอ 21) 

 17. ฐานวางตนไมเปนกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับประชาชนกับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการ 
โดยอนุโลม (ขอ 22) 

 18. ฐานไม ร ักษาชื ่อเส ียงของตนและร ักษา 
เก ียรติศ ักดิ ์ของตำแหนงหนาที ่ราชการของตนมิให  
เสื่อมเสีย โดยกระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
(ประพฤติชั่วไมรายแรง ประพฤติตนไมสมควร) (ขอ 23 วรรค 1) 
  - ฐานกระทำผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกหรือ
โทษท่ีหนักกวาจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก หรือ
ใหรับโทษท่ีหนักกวาจำคุก (เวนประมาท/ลหุโทษ) หรือ
กระทำการอ่ืนใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ 23 วรรค 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

  การดำเนินการทาง 
วินัยพนักงานสวนทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานนิติการและการพาณิชย 
สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 


