
๔ 
 

แผนดาํเนินการพฒันาบคุลากรเทศบาลตาํบลร่อนพิบูลย ์ ระยะเวลา ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

ลาํดบั

ท่ี 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หลกัสูตร/โครงการ 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย

(สังกดั) 

ปี๒๕๖๔

(คน) 

ปี๒๕๖๕

(คน) 

ปี๒๕๖๖

(คน) 
ระยะเวลา 

งบประมาณ

(บาท/ปี) 

หมาย

เหต ุ

๑ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
โครงการพฒันาบคุลากรของเทศบาล บุคลากรในสังกดัเทศบาล ๗๔ ๗๔ ๗๔ ๑วนั ๑๐๐,๐๐๐   

๒ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 

โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม

ของพนกังานเทศบาลและลูกจา้ง 
บุคลากรในสังกดัเทศบาล ๗๔ ๗๔ ๗๔ ๓ ปี ๑๐,๐๐๐   

๓ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรนกับริหารงานทอ้งถ่ิน 

ปลดัเทศบาลรอง

ปลดัเทศบาล 
๑ _ ๑ 

๔ 

สัปดาห ์
๓๕,๐๐๐   

๔ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรนกับริหารงานทัว่ไป สาํนกัปลดัเทศบาล _ _ ๑ 

๔ 

สัปดาห ์
๓๕,๐๐๐   

๕ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน สาํนกัปลดัเทศบาล _ ๑ ๑ ๔สัปดาห ์ ๓๕,๐๐๐   

๖ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรนิติกร สาํนกัปลดัเทศบาล _ _ ๑ 

๔ 

สัปดาห ์
๓๕,๐๐๐   

 

 

 

 

 



๕ 
 

แผนดาํเนินการพฒันาบคุลากรเทศบาลตาํบลร่อนพิบูลย ์ ระยะเวลา ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

ลาํดบั

ท่ี 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หลกัสูตร/โครงการ 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

(สังกดั) 

ปี๒๕๖๔

(คน) 

ปี๒๕๖๕

(คน) 

ปี๒๕๖๖

(คน) 
ระยะเวลา 

งบประมาณ

(บาท/ปี) 

หมาย

เหต ุ

๗ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรบุคลากร สาํนกัปลดัเทศบาล _ _ ๑ 

๔ 

สัปดาห ์
๓๕,๐๐๐  

๘ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรนกัจดัการงานทัว่ไป 

สาํนกัปลดัเทศบาล 

กองการศึกษา 
๑ ๑ ๑ ๓สัปดาห ์ ๒๕,๐๐๐  

๙ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 

หลกัสูตรนกัจดัการงานทะเบียน

และบตัร 
สาํนกัปลดัเทศบาล _ ๑ _ ๔สัปดาห ์ ๓๕,๐๐๐  

๑๐ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 

หลกัสูตรเจา้พนกังานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั 
สาํนกัปลดัเทศบาล _ ๑ _ 

๓ 

สัปดาห ์
๒๕,๐๐๐  

๑๑ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรนกัพฒันาชุมชน สาํนกัปลดัเทศบาล _ _ ๑ ๔สัปดาห ์ ๓๕,๐๐๐  

๑๒ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรเจา้พนกังานทะเบียน กองคลงั _ _ ๑ 

๔ 

สัปดาห ์
๓๕,๐๐๐  

๑๓ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรนกับริหารงานการคลงั กองคลงั _ _ ๑ ๔สัปดาห ์ ๓๕,๐๐๐  

 

 



๖ 
 

แผนดาํเนินการพฒันาบคุลากรเทศบาลตาํบลร่อนพิบูลย ์ ระยะเวลา ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

ลาํดบั

ท่ี 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หลกัสูตร/โครงการ 

บุคลากร

กลุ่มเป้าหมาย

(สังกดั) 

ปี๒๕๖๔

(คน) 

ปี๒๕๖๕

(คน) 

ปี๒๕๖๖

(คน) 
ระยะเวลา 

งบประมาณ

(บาท/ปี) 

หมาย

เหต ุ

๑๔ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรเจา้พนกังานการเงินและบญัชี กองคลงั _ ๑ ๑ 

๓ 

สัปดาห ์
๒๕,๐๐๐   

๑๕ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ กองคลงั _ ๑ _ 

๓ 

สัปดาห ์
๒๕,๐๐๐   

๑๖ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรเจา้พนกังานพสัดุ กองคลงั ๑ _ _ 

๓ 

สัปดาห ์
๒๕,๐๐๐   

๑๗ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรนกับริหารงานช่าง กองช่าง ๑ _ _ 

๔ 

สัปดาห ์
๓๕,๐๐๐   

๑๘ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรนายช่างโยธา กองช่าง ๑ ๑ _ 

๓ 

สัปดาห ์
๒๕,๐๐๐   

๑๙ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรนายช่างไฟฟ้า กองช่าง _ _ ๑ 

๓ 

สัปดาห ์
๒๕,๐๐๐   

๒๐ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรเจา้พนกังานธุรการ 

กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 
๑ ๑ - 

๓ 

สัปดาห ์
๒๕,๐๐๐  

 

 

 



๗ 
 

แผนดาํเนินการพฒันาบคุลากรเทศบาลตาํบลร่อนพิบูลย ์ ระยะเวลา ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

ลาํดบั

ท่ี 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หลกัสูตร/โครงการ 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย

(สังกดั) 

ปี๒๕๖๔

(คน) 

ปี๒๕๖๕

(คน) 

ปี๒๕๖๖

(คน) 
ระยะเวลา 

งบประมาณ

(บาท/ปี) 

หมาย

เหต ุ

๒๑ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรนกับริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ ๑ _ ๑ ๔ สัปดาห ์ ๓๕,๐๐๐   

๒๒ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรพยาบาลวิชาชีพ กองสาธารณสุขฯ ๑ - ๑ ๔ สัปดาห ์ ๓๕,๐๐๐  

๒๓ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรเจา้พนกังานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ ๑ - ๑ ๔ สัปดาห ์ ๓๕,๐๐๐  

๒๔ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรนกับริหารการศึกษา กองการศึกษา ๑ _ ๑ ๔ สัปดาห ์ ๓๕,๐๐๐   

๒๕ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรนกัวิชาการศึกษา กองการศึกษา _ ๑ _ ๔ สัปดาห ์ ๓๕,๐๐๐   

๒๖ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 

การบนัทึกบญัชีและการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ 
กองคลงั ๑-๒ ๑-๒ ๑-๒ ๕ วนั ๑๕,๐๐๐   

๒๗ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 

อบรมคอมพิวเตอร์สาํหรับการ

วิเคราะหน์โยบายและแผน 
สาํนกัปลดัเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๕ วนั ๗,๐๐๐   

๒๘ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 

อบรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานสาํหรับการ

ปฏิบติังาน 

ทุกส่วนราชการเทศบาลตาํบล

ร่อนพิบูลย ์
๑-๒ ๑-๒ ๑-๒ ๕ วนั ๓๐,๐๐๐   

 

 



๘ 
 

 

แผนดาํเนินการพฒันาบคุลากรเทศบาลตาํบลร่อนพิบูลย ์ ระยะเวลา ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

ลาํดบั

ท่ี 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หลกัสูตร/โครงการ บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย(สังกดั) 

ปี๒๕๖๔

(คน) 

ปี๒๕๖๕

(คน) 

ปี๒๕๖๖

(คน) 
ระยะเวลา 

งบประมาณ

(บาท/ปี) 
หมายเหต ุ

๒๙ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 

อบรมคอมพิวเตอร์สาํหรับออกแบบ

ก่อสร้าง 
กองช่าง ๑-๒ ๑-๒ ๑-๒ ๕ วนั ๑๕,๐๐๐   

๓๐ 
สาํนกั 

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรเก่ียวกบังานพสัดุ 

ทุกส่วนราชการเทศบาลตาํบล

ร่อนพิบูลย ์
๕-๖ ๕-๖ ๕-๖ ๑-๕ วนั ๖๐,๐๐๐  

๓๑ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรการบริหารจดัการศึกษา กองการศึกษา ๑ _ ๑ ๑๒ วนั ๑๕,๐๐๐   

๓๒ 
สาํนกั

ปลดัเทศบาล 

หลกัสูตรการพฒันาบุคลากรตาม

โครงการอบรม สัมมนาวิชาการ หรือ

การประชุมเชิงปฏิบติัการท่ีองคก์รหรือ

หน่วยงานอ่ืนจดั 

ทุกส่วนราชการเทศบาลตาํบล

ร่อนพิบูลย ์
๕-๖ ๕-๖ ๕-๖ ๑-๕ วนั ๖๐,๐๐๐   

๓๓ 
สาํนกั 

ปลดัเทศบาล 
หลกัสูตรเก่ียวกบัวินยั 

ทุกส่วนราชการเทศบาลตาํบล

ร่อนพิบูลย ์
๕-๖ ๕-๖ ๕-๖ ๑-๕ วนั ๖๐,๐๐๐  

๓๔ 
สาํนกั 

ปลดัเทศบาล 

หลกัสูตรการจดัการงานสาํนกังานและ

งานธุรการ 

ทุกส่วนราชการเทศบาลตาํบล

ร่อนพิบูลย ์
๕-๖ ๕-๖ ๕-๖ ๑-๕ วนั ๖๐,๐๐๐  

 


