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เรียน   ทานประธานสภาที่เคารพ และทานสมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ผูทรงเกียรติ ทุกทาน 
 

 ตามท่ี กระผม นายณรงค  แซใช ไดสมัครรับเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรีตำบลรอนพิบูลย เมื่อ
วันท่ี 7 มีนาคม 2564  และไดรับความไววางใจจากพ่ีนองประชาชนชาวเทศบาลตำบลรอนพิบูลย เลือก
กระผมเขามาทำหนาที่ในตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลรอนพิบูลย เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2564 และตาม
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.2562 มาตรา 106 กำหนดวา 
เมื่อผูอำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัดไดรับรายงานผลการนับคะแนนเลือกตั้งแลวเห็นวาการเลือกตั้ง
และการนับคะแนนเลือกตั้งเปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม ใหรายงานตอคณะกรรมการการเลือกตั้ง เพ่ือ
ประกาศผลการเลือกตั้ง นั้น 
 

 บัดนี้ คณะกรรมการการเลือกตั้ง ไดประกาศผลการเลือกตั้งแลว เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 
รับรองให กระผม นายณรงค  แซใช ไดดำรงตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลรอนพิบูลย ขอขอบคุณชาว
เทศบาลตำบลรอนพิบูลย และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลยทุกทาน ท่ีไดไววางใจใหกระผมเขามา
ดำรงตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลรอนพิบูลย พรอมดวยคณะผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอน
พิบูลย ท้ัง 2 เขต  เพ่ือเขามาบริหารงานของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ในทุกๆ เรื่องท่ีเปนภารกิจของ
เทศบาล ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 เพ่ือกระผมจะไดพัฒนาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ซึ่งไดแสดงใหเห็น
ถึงความเชื่อมั่นในตัวกระผมสมัยหนึ่ง ทานสมาชิกท้ังหลายคงทราบถึงหลักการทำงานของกระผมดี ตลอด
ระยะเวลาที่ผานมา 
 

 กระผมไดทุมเทใหกับการทำงาน ออกพบปะพูดคุยกับประชาชนชาวเทศบาลตำบลรอนพิบูลย
อยางสม่ำเสมอ โดยยึดหลักการแกไขปญหาของพ่ีนองประชาชน และพัฒนาไปพรอมกัน การออกพบปะ
พูดคุยกับพ่ีนองประชาชน ทำใหทราบถึงปญหาตางๆ ที่ตองแกไข เพ่ือใหเปนไปตามความตองการของพ่ีนอง
ประชาชนชาวเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ทำใหกระผมมีความมุงมั่น ท่ีจะกลับมารับใชพ่ีนองประชาชนชาว
เทศบาลตำบลรอนพิบลูย กลับมาเพ่ือพัฒนาเขตเทศบาล พัฒนาบุคลากร และจะนำองคกรสูความเปนเลิศ 
ในดานการบริหารประชาชน ความตองการของประชาชน และปญหาตางๆ หากไมติดขัดเรื่องกฎหมาย 
ระเบียบ และงบประมาณ ปญหาทุกอยาง ทุกปญหา จะตองไดรบัการแกไขทันที กระผมขอใหคำมั่นสัญญา 
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วาจะตั้งใจทำงานใหเต็มความรูความสามารถ บริหารดวยความโปรงใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ในชวง  
4 ปขางหนาตอไปนี้ จะเปน 4 ป กาวไปสูความมั่นคง และย่ังยืนในทุกๆ ดาน กระผมและคณะผูบริหาร 
และสมาชิกสภาเทศบาล จะวางรากฐานใหแกชาวเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง จะสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสรางการมีสวนรวมในการแกไข
ปญหาของชุมชน ตลอดจนสงเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนำพา
เทศบาลตำบลรอนพิบูลย ไปสูการพัฒนาอยางมั่นคงและย่ังยืน โดยกระผมจะดำเนินตามนโยบาย ตาม
ยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ ในการพ่ึงพาตนเองอยางย่ังยืน โดยนำหลักทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
แนวทางพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 
 บัดนี้ กระผมไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการ ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย โดยยึดมั่นใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ในการพัฒนาทองถิ่นและการ
พัฒนาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนใหเหมาะสมและสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนอยางแทจริง และใหครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2549  
 กระผม จึงขอแถลงนโยบายดังกลาวตอท่ีประชุมสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ใหทราบถึง
นโยบายในการพัฒนาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย เพ่ือแกไขปญหาและสรางความเปนอยูท่ีดีใหกับประชาชน
ชาวเทศบาลตำบลรอนพิบูลย โดย “ทำงานโปรงใส ไมสรางภาพ ไมเลือกปฏิบัติ และประชาชน คือ
ศูนยกลางการพัฒนา รวมคิด รวมนำ รวมประสาน” 
 
นโยบายแหงความสุข 6 ดาน เพ่ือกาวสูความเปน “รอนพิบูลย เมืองนาอยู นาเท่ียว” ดังน้ี 
 

 1. การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1 สงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจการคา บน
พ้ืนฐานการมีสวนรวมของประชาชน ในแบบ “รวมคิด รวมทำ รวมรับประโยชน และติดตามประเมินผล” 
  1.2 พัฒนาใหประชาชน “อยูดี กินดี” บนหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ
สงเสริมใหประชาชนมี “สวนพอเพียง” ในครัวเรือน ดวยการปลูกพืชผัก และเล้ียงสัตว ท่ีตองกินตองใชใน
ชีวิตประจำวัน ภายใตหลักคิด “ทำกิน ทำแจก ทำแลก ทำขาย” เพ่ือพัฒนาสู “1 รานคา 1 หมูบาน ราน
พอเพียง” ตอไป 
  1.3 สงเสริมใหมีการเพ่ิมมูลคาผลผลิต เชน การแปรรูปผลผลิต 
 

 2. การสาธารณสุข สาธารณูปโภค และโครงสรางพ้ืนฐาน  
  ดวยการดูแลให “น้ำไหล ไฟสวาง ทางดี” เพราะระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน 
ลวนเปนปจจัยสำคัญย่ิงตอการดำรงชีวิตและการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
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  แนวทางการพัฒนา 
  2.1  ปรับปรุง ซอมแซม จัดสรางถนนหนทาง ซอย ทางเดินเทา ทอระบายน้ำ และระบบน้ำ
สำหรับอุปโภคบริโภค เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก 
  2.2  ขุดลอกคู คลอง และทอระบายน้ำ ใหน้ำไหลสะดวก รวดเร็ว เพ่ือปองกันน้ำทวม 
  2.3 จัดสรางสวนสาธารณะ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สนามเด็กเลน สถานท่ีออกกำลังกาย 
ตลอดจนปรับปรุงภูมิทัศนของเมืองรอนพิบูลยใหสวยงาม สะดวกสบายในการใชประโยชนของประชาชน 
  2.4 ติดตั้งและปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะ ใหครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี เพ่ือความสะดวกและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

 3. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สนับสนุนและประสานงานใหมีการปองกันอาชญากรรมทุกรูปแบบ รวมกับผูเกี่ยวของ
ในทุกหนวยงาน โดยสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม เพ่ือใหเกิดภาพมิติใหมของ “เมืองรอน : เมืองนา
อยู นาเที่ยว” อันจะนำไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ทรงคุณคาตอไป 
  3.2 สนับสนุนการแกไขปญหาดานการจราจร 
  3.3 ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  3.4 นำระบบเทคโนโลยีมาปรับใช เพ่ือความสะดวกในการส่ือสารของพ่ีนองประชาชน ใน
การเสนอแนะ หรือเสนอความคิดเห็นใดๆ เชน การแอดไลน (Add line) เปนตน 
  3.5 ติดตั้งหอกระจายขาวใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เพ่ือแจงขาวและเหตุฉุกเฉิน 
  3.6 จัดใหมีรถพยาบาลฉุกเฉิน เพ่ือบริการรับ-สงผูปวย หรือกรณีประสบอุบัติเหตุไปยัง
สถานพยาบาล 
  3.7 เพ่ิมประสิทธิภาพดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดวยการใหความรู เพ่ิมพูน
ประสบการณ พรอมทั้งจัดหาอุปกรณในการปองกันภัยและกูภัยที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  3.8 จัดอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ให
สามารถปฏิบัติงานชวยเหลือประชาชน รวมกับเจาหนาที่ไดเต็มประสิทธิภาพ 
 

 4. ดานการศึกษา และศิลปวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและมีคณุธรรม 
  4.2 สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่น ใหดำรงคงอยูคู “เมือง
รอน” ตลอดไป อาทิเชน ประเพณีลากพระ แหหมรับ วันสารทไทย แหผาขึ้นธาตุ รดน้ำดำหัวผูใหญในวัน
ผูสูงอายุ ประเพณีลอยกระทง การใหทานไฟ เปนตน 
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 5. ดานการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 ปรับปรุงหลุมน้ำทายเรือ ใหเปนที่พักผอนหยอนใจ และสำหรับใหประชาชนออกกำลัง
กาย  
  5.2 ปองกันและแกไขปญหาส่ิงแวดลอมเปนพิษ เชน ปญหาขยะมูลฝอย 
  5.3 พัฒนาการทองเท่ียวของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ใหเปน “เมืองทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม” เนื่องจากเทศบาลตำบลรอนพิบูลย มีตนทุนเชิงวัฒนธรรมอยูอยางหลากหลาย อาทิเชน วัดวา
อาราม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร ตลอดจนดานอาหารการกิน 
 

 6. ดานการบริหารจัดการเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 
  แนวทางการพัฒนา 
  6.1 สงเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สนับสนุนวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย และการมีสวนรวม ในทุกระดับของประชาชน ภายใตขนมธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของบานเมืองเรา 
  6.2 บริหารจัดการเมืองรอนตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบไปดวย หลักนิติธรรม คือ
ถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ หลักคุณธรรม คือ ยึดถือความถูกตองดีงาม หลักความ
โปรงใส คือ เปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบได  หลักการมีสวนรวม คือ 
ประชาชนรวมรับรู และรวมเสนอความเห็น หลักความรับผิดชอบ ทั้งผูบริหาร ขาราชการ ทั้งฝายการเมือง
และฝายประจำ ตั้งใจปฏิบัติภารกิจหนาท่ีอยางดีย่ิง หลักความคุมคา ผูบริหาร ขาราชการ ตองใชทรัพยากร 
อยางประหยัด คุมคามากที่สุด 
  6.3 ปรับปรุงพัฒนาระบบการใหบริการ ที่สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนท่ีลาชาลง เชน จัดให
มีศูนยบริหารเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว หรือ One stop service หรือใหบริการทางระบบ Internet 
  6.4  สงเสริมพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ใหมีความรู ความสามารถ 
ทันสมัยและมีจิตสาธารณะ พรอมใหบริการประชาชน  
  6.5 จัดใหมี “เวทีสัญจร” สำหรับรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือนำมาเปนแนวทาง
ในการบริหารจัดการจัดการและพัฒนาทองถิ่นตอไป 
  6.6 ประสานความรวมมือในทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาและดูแลเมืองรอน “รวมกัน” 
  6.7 ปรับปรุงพัฒนาศูนยบริการขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธผานส่ือตางๆ เพ่ือให
ประชาชนเขาใจ เขาถึงขอมูลขาวสาร 
 ทายท่ีสุดนี้...กระผมขอสัญญาวา จะนำพาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ใหเปนท่ียอมรับจากทุก
องคกร ทุกหนวยงาน ทั้งของรัฐและเอกชน ใหเปนหนึ่งในตำบลนำรองเปนแมแบบใหกับตำบลอื่นๆ ไดมา
ศึกษาดูงาน นั่นคือส่ิงท่ีกระผมและคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย บุคลากร และ
ประชาชนชาวเทศบาลตำบลรอนพิบูลยตองการใหเกิดขึ้น และเปนจริงตามนโยบายที่แถลงตอสภาเทศบาล
ตำบลรอนพิบูลยแหงนี้ทุกประการ ขอบคุณครับ 

-------------------------------- 


